
Утверrцдено постановлени ем
адмицистрации Малогрибановского
сельского поселения Грибановского

ипальцого района
кой области
.2022 г. jYb б

. Корнеева

устАв

от 24.0

ь ! -1' ,','
;.,rl iLu i, Ц,

4;,--',.

ffi,#

IИуниципального казенного учреждения кулътурыМалогрибановский сельй"Ъ Io*, *уrr"rурr,(мкук Малогрибановский сельский Щом культуры)

Новая редакция

2а22 r.



L
1. Общие положения

1.1. МуниципttJБное казеЕIIое уфеждение
культуры (дшее - Учреждение), создано на
Малогрибановского сельского поселениJI
Воронежской области от <<2З>> ноября 2011
Ма.тrогрибановского сельского поселеЕия
Воронежской области.

культуры Маrrогрибановский сельский .Щом
основаIIии постаIIовления администрации

Грибаrrовского муниципапьного района
г. Ns 48 и в соответствии с Уставом

Грибановского муниципального района

1.2. Учреждение осуществjUIет свою доятельЕость в соответствии с Конституциой
Российской Федераrдии, Граждаrrским кодексом Российской Федерации, Федералъным
зtlкоЕом оТ 12 январЯ 199б года Jt7-ФЗ ко некоМмерческиХ оргiшизаЦиях), Другими
зzжонодательными актilп{и Российской Федерации и Воронежской области, нормативными
правовыми актЕlI\,1и оргаIIоВ местного сulN,Iоуправления Малогрибановского сельского
поселениЯ ГрибановскогО муЕиципЕIJIьного района Воронежской области, настоящим
Уставом.

1.3. Учреждение явJIяется Еекоммерческой организацией.
1.4. Учреждение имеет официа-irьное полное и сокраIцеЕное наименование:
- полное наименовulЕие: Муниципалъное казеЕное rIреждение культуры

Малогрибшловский сеrьский,Щом культуры;
- сокращеЕное наименование: мкуК Ма.тrогрибаrrовский сельский.Щом культуры.
1.5. МестонахождеЕие (юридический и по.rговый алрес) Учреждения:

з97210, Российская Федерация, Воронежскм область,-Грибановский район, село Ма,тая
ГрибшIовка, ул. Щентралъная, 2.

1.6. УgредителеМ явJUIется муIIиципаJIьное образование - Малогрибановское сельское
поселение ГрибановскогО муниципаJьногО района Воронежской Ъбласти. Функции и
IIолномоtIиJI }п{редитеJIя осуществJIяет администрациrI Малогрибановского сельского
п,оселениJI Грибшrовского муниципЕuIьного района Воронежской области (далее
Учредитеrь). ОтноШениrI межДу УчредиТелем ra Учреждением регулируются действующим
зulконодательством Российской Федерации и Еастоящим Устазой.

1,7, Учреждение явJIяется юридическим лицом, имеет обособленное имущество,
зtжреплеНЕое за ним на праве оперативНого упр€вЛениrI, саN{остояТельньЙ баланс, расчетныйи иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, шт€lt\dп, бланки эмблему и
Другие реквизиты, угверждеЕные в уст{lIIовлеЕном порядке. Учреждение от своего имениприобретает имущественные и JIиtшые неимуществеЕные прzва и обязанности, выступаетистцом и ответ!Iиком В суде' арбитражном и третейском сУде В соответствии сзzжонодатепьством РФ.

L8, УчреЖдение приобретаот права юридического лица с момента его государственной
регистрации.

1,9, Для обеспечения деятельности, Учреждение впрilве создавать, реорганизовыватьИ ликвид,Iровать, пО согласовЕlниЮ с УчредИтелем филиалы и иные структурныеподрч4еЛения УчреждениrI в устаIIовЛеЕном законодательством порядке.
1,10, Учрешдение отвечает по своим обязательствам нiжодяшшмися в его распоряженииденежЕыМи средстваN,Iи, ПрИ Еедостаточности укшаЕньD( денежIIьD( средств субсидиарнуrоответственность по обязателъствам уФеждениrI несет собственнип a.о 

"rtуrц"ar"u.учреждение не отвечает по обязатеJlьствtlпd собственника имущества.

2, основпые целп, задачи и виды деятельности муниципального казенного
учрещдеппя культуры

2.1. УчреждеЕие создано в цеJuж:
- оргtlнизации досуга и приобщения

к творчеству, культурIrому развитЕю и
ремеслап,r;

жителей Малогрибановского сельскоr о поселения
самообразованию, любительскому I{cK\.ccTB\, и
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- удовлетворения потребностей молодьпс людей в профессиоЕальном самоопределении.

в реztJIизации творческого п интеJIпектуального rrотеЕциала, приобщения молодежи к

ценЕостям отечественной и,мировой куJIьтуры, совершенствов€lния воспитательной работы.
формировЕlния здорового образа жизни;

- сохранения культурного наследия и необходимьж условий для реализации права
грчDкдt}н на свободньй доступ к информационным и тирlDкировaнным документrtм для

удовлетвореЕия информационньDL культурных, образовательЕъ,D( потребностей, и интересов

рilзличньD( социапьно - возрастньD( црупп населения МалогрибаIIовского сельского
поселения.

2.2. Задачали Учреждения явJuIются:
- удовлетворение потребностей населения в сохранении и рЕt:lвитии традиционного

народного художественного творчества, rпобитеJIьского искусства, счlIvIодеятельноЙ

творческой инициативы и социаJIьно куJьтурной аrсивности населения Малогрибановского
сельского поселения;

- создание благопри;IтIIьD( условий дJIя организации культурного досуга и отдыха
жителей Малогрибановского сельокого поселения;

- предоставление услуг социчшьно-куJIьтурного, просветительского, оздоровительного
и развлекательного характера, доступньD( для широких слоев населения;

- поддержка и развитие саrr.rобытньf,х национальньD( культур, народньrх промыслов и

ремесел;
- привлечение несовершеннолетних, нЕжодяпц,Iхся в социальIIо-опасном положении, к

з€lIIятиям в художественньD( шryбаr, кружках, обеспечение их приобщения к ценностям
отечественной и мировой купьтуры;

- развитие современньш форм организации культурного досуга с учетом потребностей
разJIичIIьD( социtшьно_возрастньIх црупп населения.

2.3. Для достижения устЕlновленньD( настоящим Уставом целей Учреждение
осуществJIяет следующие виды приносящей доход деятеJIьности:

- деятельЕость по оргtlнизации отдьDсa и рЕх}влечений, культуtrrы и спорта;
- создtшие и оргilнизация работы rшобительскID( творческих коллективов, кружков,

студий, любительских объединений, шryбов по интересап{ различной наrrравленности и
других шryбньuс формирований;

- проводение разJIи.IньD( по форме и тематике культурно-массовьD( мероприятий -

прtвдников, представлений, смоц)ов, фестивалей, конц4rсов, концертов, выставок, вечеров.
спектаклей, ицровьD( развлекательньIх програi\лм п др]дих форпл пок€ва результатов
творческой деятелъности шryбньпr формирований;

- проведениё спектаклей, концертов и других культурно-зрелищньIх и выставочных
мероприятиЙ, в том числе с участием профессиоtltlпьIIьD( коJIпективов, исполнителей.
tжтеров;

- ока3анио консультативной, методичоской и оргtш{изационно-творческой помощи в
подготовке и проведении культурно-досуговьIх мероприятий;

- ИЗrIеНие, обобщение и расцространение опыта культурно-массовой, культурно-
ВОСПИТаТеЛьноЙ, культурно-зреJIищноЙ работы Учреждения и других культурно-досуговых
уrреждений;

- организация кино и видеообслуживtlния населения;
- ИЗУIеНИе, ОбОбщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-

воспитатеJIьной, кулъryрЕо-зрепищЕой работы Учреждения и других KyJrьTypHo - досуговых
уlреждений;

- ОСУЩеСТВЛение информационноЙ и реклаrrлно-маркетинговой деятеJьности;
- редакцИонЕо-издатеJIьскаЯ деятеJIыlость: издание букrrетов' сборников И другой

печатной продукциИ в соответСтвии С цеJIями деятеJIьЕости Учрежлеш{я;
- оргtlнизация информировtlЕия ЕаселеIIЕя о деятеJIьЕостЕ ЕспоJIнительного и

предстtlвительного органов местЕого сЕlI\{оуцравлеЕия;
- деятеJьность в области худох(естВеrтною, JIЕтературЕою й испоJнительного

творчества;



2.5. К платным услугап{ уФеждения относятся:
- оргulнизациJI и проведение платных

информационной деятеJIьности ;

- репродуцироваIIие докуI\[ентов в порядке, предусмоц)енном
(копирование, скtлнирование, распечатка);

закоЕодательством РФ

билеты);
- организация и IIроведеЕие вечеров отдьD(а, танцекшьfiьIх и другиХ вечеров,

праздников, всц)еч, JIитературно-музыкаJьIIых гостиньDь балов, дискотек, концертов,

спектакJIей, KoHKylrcoB и других куJьтурно-досуговьD( мероприJIтий, в том tIисле по заявкаМ

оргаrrизаций, предприятий й отдеJIьньD( грaDкдЕш, в том тIисле с предоставлением

информационньж усJIуг;
- предоставлеЕие музыкапьного сопровождения, в том

сalмодеятельньD( художественIIьIх коллективов и отдеJIьньD(

корпоративньD( IIрЕil}дшков и торжеств;
- обуrение в платньD( кружкttх, студиях, Еа Kypctlx;
- оказаЕие консуJIьтативной, методической и оргаЕизационно-творческой помощи в

подготовке и проведении культурЕо-досуговьIх мероприягий;
- предоставление в прокат сценическкх костюмов, культл)Еого и другого инвентаря,

аудrо - и видео - носителей с записями отеЧествонньIх и зарубежньD( музыкальных и

художостВенньIХ произведений, звукОусилителЬной и осветительной аппаратуры и другого
профильНого оборуЛовЕlния, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;

- оргtlнизация и проведеЕие ярмарок, лотерей, аукционов, выстtlВок-пРОДa;К;
- кино-, видео-обсrryживание оргапизаций и населения;
- создание и реализация предметов декоративно-прикJIадЕого искусства;
- коЕцертная деятеJIьность;
- оргаЕизацItя в устаЕовленном порядке работы оздоровительньD( клубов и секций, ГрУпП

здоровья;
- демонстрация кинофильмов, слайдов, видеопрограмм;
- предостztвление помещении в аренду.
2.б. Отдельные виды деятельности, перечень которьD( установлен законом, могут

осуществJIяться Учреждением только на основtlнии специ€шьньD( рt}зрешеЕий (лицензий).

3. Правовой стаryс и гарантии деятельности Учреiкдения

3.1. Права Учредителя:
- изменение Устава кiвенного Учреждения;
- определение приоритетньD( направлений деятельности казенного }'чре;кдения-

принципов формирования и использования его имущества;
- образование исполнительньж органов казенного Учреждения lt .].осрочr{ое

прекраrцение их полномочий;
- утверждение годового бухгалтерского баланса;
- создание филиалов и открытие представительств казенного Учре;кденIля:
- реорганизация или ликвидация казенного Учреждения.
3.2. Учрецдение имеет право:
- закJIючать договоры с у{реждениями, предприятияN{и. организацлul\tli Ii фтIзlтческltrlrt

лицаIvIи на выполнение работ, оказание услуг;
- приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственноit -ея-е.lьн ,. i;i

основные и оборотные средства за счет имеюшихся }, него фtiнансовы:i ]l-.-iicrrз.
временной финансовой помощи;

форм культурно-просветительской и

числе оркестров, ансамблей,
исполнителей для семейных.

- издание рекламной продукции (буклеты, афиши, прайс-листы, пригласительные



- плttнироВать свою деятельность и опредеjIять порспективы развития по согласованию
с rФедителем, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и
зtlкJIюченньD( договоров;

_ rIacTBoBaTb в устilновленноМ поря,ще в реаJIизации муниципZUIьньD(, государственных
и иньD( целевьD( програплм в сфере культуры;

- вступать в куJьтурЕо-творческие ассоциации, объединения и союзы;
- сдавать имущество в аренду с согласиjI Учредителя;
- использовать результаты иЕтеJIпектуальной деятельности, приравненные к ним

ср_едства индивидуЕlлизации в IIорядке и на услоВиrIх, предУсмотренных законодательствЬм
об авторском праве и смежньж правж;

- осуществJUIть виды деятельIIости, отнесенЕые к компетенции казенного Учреждения.
3.3. Учреждение обязапо:
- предсТulвJIять в адмиЕистрацию Ма.погрибановского сельского поселения

необходимуЮ отчетность И сметно-финансовую докр{ентацию в полном объеме
угвержденньuс форм и по всом ВиДаJчI деятельности;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской
нарушение обязательств;

Федерации за

- обеспе,пrть своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность
в установЛенноМ порядке за вред, причиненньй их здоровью и трудоспособности;- нестИ ответствеНность за coxpttнHocTb документов (управлонческих, финансово-хозяйственньDL по лиtIному cocTtlBy и т.д.);

- НаДЛеЖШЦИМ ОбРаЗОМ ВЬШОЛНЯТь свои обязательства, определенные уставом
казенного }пФеждениrI;

- отIIЕтыВаться IIереД Учредителем о состояЕии и испоJьзовilЕии
имущестВа и расходовilЕии деножIIьD( средств;

- осущеСтвJIять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяrlственной деятельности, вести статистическую и бухга;lтерскую отчетность,отчитываТься пО результатап{ деятель}Iости, в соответствующих органах в порядке и сроки,
устаIIовленЕые действующим закоЕодательством Российской ФедераIIии;- обеспе,Швать своевременно и в полном объеме вьшлату работникам заработнойIIпаты;

- оказывать усJryги по культурно-развлекательному и досуговому обслуживаниюнаселеЕия;
- согласовывать с Учредителем списаЕие имущоства;
- плilнировать деятеJьность Учреждения;- своевременно предстЕвлять Учредитеrпо необходимую докр{ентацию дляугвершдениJI сметы доходов и расходов Учреждения;
- осуществJUIть в соответствии с действующим зtжонодательством РоосийскойФедерациИ социЕUIьные, медицинские И иные виды обязательного сц)tlхования своихработников;

дIя трудовой деятельности, своевремеIIно вьшлаtIивать

- обеспечивать гарантированные законодательством Российской Фе:ерацилlминима,rrьньЙ размеР заработной платы, условия тРУда и меры социа-'ьнul-t Jащи гьiработников, нести ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью:- гарантировать соблюдение прЕlв и свобод работников казенного r{режден}rя:- ИСПОЛНЯТЬ ИНЫе ОбЯЗаТеЛЬСТВа, ПРеДУСМОТренные действlтоrц", au*uro_InTc_lbcTBr-\i.з,4, КазенномУ rIреждению обЪспЪчив*r." поддержка органов гос\-Jарственнойвласти и местного сttмоуправления.
3,5, Контроль наД деятельностью муниципального казенного }чре)ftJенr{я K\_lbT\pb]МалогрибановскиЙ сельскиЙ ДоМ 

"-уr;r;;' 
ОСУЩеСТВ;Iяется aJ\IIiHllcl patlltcilМалогрибановского сельского поселения, а также на,.IоговьL\lи и Jр\ги\Iи органа\li' впределах их компетенции, в порядке, установленном Действlrоши}{ законо.]ате_lьствоrr РФ.

муниципi}льного

- обеспе.павать им условиrI
заработную плату;
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4. Имущество п фпнапсированпе Учреrrqдения

4.1. Имущество, передtlваеМое Учреждению, явJUIется муниципальной собственностью
Малогрибановского сельского поселеЕия Грибановско.о рйона Воронежской области и
закрепJIяется за Учреждением на праве опоративного уIIравпени'I.

учреждение в отношении ип,tуIцества закрепленного за ним на праве оперативного
упрzвлени,I, осуществJIяеТ права владениrI, пользовtlниЯ и распорЯжениЯ в пределах
устtlновленньD( законодаТельствоМ РоссийскОй ФедераЦии и реШениями собственникЪ, в
соответстВии с назначонием имущества и цеJIями своей деятельности.

4.2, Право оперативIIого управпения в отношении муниципЕ}льЕого имуществ4
цршIадJIеЖащегО УgрешдеНию, возЕиКает у Уlрешдениrt с момента ilередаIй имуIцества, если
Еное не установJIено зtжоном, иными цравовыми Ектtlп,fи иJIи решением собственника.

4.3. Имущество, з€lкрепленное за Учреждением Еа праве оперативного управления.можеТ бьrгь изъято кЕж поJIностью, так и частиtIно собствЪнником или уполномоченным
органоМ в слуIЕlл(, предусмотроЕЕьIх действующим зttкоIlодательством.

4.4. Казенное уtтреждение не может отчуждать (т. е. продавать, дарить, обменивать.
сдавать в арендr, под залог и Т. Д.) либо иныпл способом распоряжаться закрепленным за ним
иIчryществом без согласиJI собственника имущества.

4.5. За Учреждением В цеjIях обеспечения его деятельЕости Учредителем зtжрепляются
помещеЕид оборудоваЕие, инвентарь.

4.6. Учреждение вправе сдаватъ в аренду ИIчtуIцество, закрепленное за ним на праве
оперативного управления, по согласовtlнию с Уlредителем.

4.7. Учреждение несет ответствеIIность за сохрtшность и эффеrсгивное использование
закреплеЕногО за ниМ имущества В соответствии с действующим з€lконодателъством
Российской Федерации.

4,8, СобсТвенIIиК имущества УчреждеНия вправе изъятЬ излишшее, не используемое
ЕJIи используомое Ее по ЕазЕачению имущество Учреждения, закрепленное им зауlреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, вклеленных ему
собственником на приобретение этого имущества.

4,9, КонтролЬ использоВ€tния имущестtsа по Еазначению и сохранность даЕногоиIvfущества9 закреilленного за кtвенным учреждеЕием на праве оперативного управления,осуществJIяется ад,rинистрацией МалогрибаIIовского сельского поселения.
4,I0, ИсточникоМ формироваrrия имущества и финансовьж средств Учреждения

явJUIются:
- имущество, передаЕное УчреждеЕIию по решению Учредителя в оперативное

упрilвление;
- ип/rУIцество, приобретеЕпоо за счет финансовых средств Учреждения;
- средства, пол)дIаемые из бюджета Малогрибановского сельского поселения;
- дохо.щI, поJгrIеЕнЫе Учреждением оТ осущоствлениrI ycTttBIIbD( видов деятельности;- добровольные взносы (пожертвования), отчисления от граждаЕ и юридическихлиц;
- доходы, полуrеrrrrые от оказаIIия платньD( услуг;
- иные источникИ, не противоречащие законодатеJIьству Российской Федерации.
4,11, ПосТупление средств пз внебюджетньD( истоtIников не явJUIется основанием дJU{)^леньшеНия рЕrзмеРа бюджетньD( ассигноваrтий Учрежденrдо. Финшrсиров€lние УчрежденияосуществJIяетсЯ в соответСтвии с зЕжонодатеJIьствоЙ Российской ФедерЙ"".
4,12, Запрещаотся не целевое испоJIьзоВшrие бюджетIIьD( ассигнован,.й, выделяемьгх наосуществЛеЕие оснОвной деяТеJIьностИ УчреждеНия, В том числе размещение бюдкетньпrассигнований на депозитIIЬж счетаХ IФештIIьD( утеждеНий и приОбретеЕие ценньD( брлаг

дJIя полуI€ния Учреждением доIIоJIIIитеJIьЕою дохода.
4,13, У5реждение сulп,fостоятеJlьЕо осуществJUIет финшlсово-хозяйственнуIодеятельность.
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4,14,B смете доходоВ и расходов Учреждения отрtDкtlются все доходы, получаемые какиз бюджета МалогРибановскОго сельского поселения, так и от окff}ания платньIх услуг.Другие доходы, полrIаемые от исIIользовtlния муЕиципЕлпьной собственности, закрепленной

за Учреждением на праве оперативного управления.

5. Управление Учрещдением

5,1, Управление Уlреждением осуществJIяотся в соответствии с действующимзаконодаТельствоМ РоссийскОй ФедераЦии и Уставом Учреждения й строится на принципах
единоначаJIия.

5,2, УпраВление УчреждеНием осуществJIяеТ директор, нЕt:}начаемьй на эту должЕостьи освобождаемьй от нее постановлением администрации Мшогрибановского сельского
поселениrI.

права и обязанности директора УчреждениrI, а также осIIовtlЕиlI расторжения трудовых
отrrошений с ним' реryлируются трудовым договором (контрактом), заключаемым с
директорОм в соответствии с Трудовьпrл кодексом Российской Федерации.

5,3, СроК поJIн_о_мочИй директора Учрежденпя опредеJUIется трудовым договором.5,4, Щиректор Учреждения действует от имеЕи Учреждения без доверенности, в томtIисле предстазJuIет его интересы в оргrlнах государственной власти и местного
саь{оущ)€lВJIеЕиrI и во взаЕМоотношеЕиrD( с юридитlескими и физическими лицапdи,

5.5. .Щиректор Учреждения:

!.5.1. Совершает в установлонном порядке сдеJIки от имени Учреждения;
5,5,2, Распоряжается иivIуIцествоМ УчреждениrI в пределах, устаЕовленньD( договором озitJФеIшеЕии имущества;
5.5.3. Утверждает структуру,

расписание Учреждения;
5.5.4. Заключает договоры с физическими и юридическими JIицаNIи.
5,5,5, Издает и утверждает приказы, распоряжениrI, иЕструкции по вопроса}.{, входящимв компетеЕцию Учреждения, обязательные дJUI всех работн"ко" V*реждения;5,5,6, УстанавливаеТ форму, систему и размер заработной платы работниковУчрешдеНЕя в сооТветствиИ с законоДатеJIьствоМ РоссийскОй Федерации и угвержденнойсметой расходов по согласованию с Уlредитолем;
5,5,7, ЗашпочаеТ с работниКапм трудОвые догоВоры, закJIючает коллективный договор.есJIи решеЕие о его закJIючении пршUIю трудовым коллективом;
5,5,8, НесеТ ответствеНностЬ за уDо_веIIь кваrrификации работников Учреждения;5,5,9, Утверждает Положение об оплате йй; ' материапьном стимулировании

работrrиков Учреждения ;

смету доходов и расходов Учреждения и штатное

__меры поощрониrI и ЕалuгаеТ дисциплинарЕые взыскания вучрежления в соответствии с Трудовьш кодексом Российской

5.5.10. Применяет
отношении работников
Федерации;

:.i.1 1 Утвер;клает правила внугреннего трудового распорядка;5,5,12, отвечает за организационно-техническое обеспечение Jеяте.-1ьнOсlиУчреждения;
5,5,13, обеспечивает соблюдение правил и нормативньж требований охраны т}]}.]а.противопожарной безопасности. санитарЕо-гигиенического и противоэпIiJе\1l{ческ.,I с)режимов.
5.б. Щиректор подотчетен Учрелителю.
5.7. ЩиреКтор УчреЖдaп"" raaa' ответствеНностЬ за нарушения договорных. ресче lbi\обязательств, правил хозяйствования. \lстановленньD( законодате-]ьство\f Рс cc;lilci:, ilФедерациИ, отвечаеТ за качестВо и эффекТивность работы Учре;кления.
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б, Внесение изменений в Устав казенного Учрещдения. Реорганизация или

ликвидация казенного Учрещдеция.

б,1, Внесение изменений и допоJIнений в настоящий Устав возможно только по
решению Учредителя и производится в порядке, установленном действующимзilконодатеjlьством Российской Федерации.

6,2, Учреждение можеТ бытЬ реоргаЕизовЕlIIо в добровольном порядке или поЕЕIщиатIrве Учредителя.
РеоргапиЗация_может бьrгЬ осуществлена В форме слияния, присоединения, разделеЪия,вылелеЕи'I в преобразованиJI И считается реоргаЕизоваfiной, Ъu 

"скrоочением 
случаев

реорпlЕизяцIти В форме присоединения, с момеЕта государственной регистрации вновьвозшrшей орг€lнизации.
При реорганизации казенного Учреждения в форме

:_ =j]зацiiи перваlI из них считается реоргаЕизованной с
_ _.,, -::ственный реестр юридических лиц з€}писи о
_:.:. _ ::;:ненной организации.

присоедиЕениrI к ней другой
момента внесения в единый
прещраIцеЕии деятельности

оперативно\,I

L,,З Решение о реорганизации Учреждения должно содержать все необходимые,:: ] _ :1ч;iя. установ.lенные действующим законодательством РФ.г"l, Казенное r{реждение может быть ликвидировано по решению Учрелитеjlя LlJи

_ ",-,-ly{},Ja на основании и в поряJке. которые предусмоТренЫ Гражд€tнсКИr\I КОДеКСОМ
: ,.1 rUеJСРШIИИ.

б5, В сJrучае jlЕквидацrти УчреждеШЯ ЕIчIУщество, Е;жодящееся в его
]Ц}аLIеЕв-Е передаетЕя собствешшсу.

- о б е спечеЕие открытостп и доступности нормативно-прав овых JoKl,M 91116 з
казенного Учреяqдения

-"l, -:-чре;к:ение 
обеспечиВает открЫтостЬ и доступность след}.}оших документов (с

-.'.,, 
_:ебований законодательства РЪссийской Федерации о заIIIиТе государственной

-_'_: :1lеlъные докУменты Учре;кления, в тоМ числе внесенные в них из\lенения:
- -::'-i _.._bCTBo о государСтвенной регистрации Учреждения;
_, :,:--:-;le a, создании Учре;к-lения:

. ._-*': 
i'::_1,-чредителя 

Учре;клениlI о назначении директора Учреждения;
_ - : -,:_-_:!сово-хоз.dственной деятельности Учреждения;

- : =- i-._,;rатrТерскаjl отчеТносТЬ Учреждения;

:т] _: _.].-""'" 
- ПРОВеДеННЬIХ В ОТНОШеНИИ Учреждения контрольЕьIх мероприятиях и их

fi l ч}щаъЕое задаЕие на оказаЕие
}твет]пзЁя,,,,,,,,,тtЕ

ý ,rк Ф рЕзц-]ьтатЕtх своей деятельностиш(!щЕrlf.

услуг (выполнение работ) в случае его

и об использовании закрепленного за ним
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