
8.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на >ъедомительную регистрацию в департамент труда и 

занятости.

8.1.2. С т т - ы  рассматривают в недельный срок все возникающие в 

период де!:.-;- - • элективного договора разногласия и конфликты, связанные с 

его вь:л . • .

v ‘ 5 С т г н ы  соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения ина :■ • зидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью их предупреждения с использованием работниками 

крайней меры их разрешения — забастовки.

договора, нарушения прав и гарантий деятельности профсоюза, нарушения 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

виновная сторона или лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством.

го
8.2. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного

От работников: От работодателя:

/ /


